                                                                                                           Утвержден

                                                                                      Постановлением  Администрации 

                                                                                      Родионово-Несветайского  района

                                                                                      №  1194 от  21.11.2011г.
УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО  БЮДЖЕТНОГО  ДОШКОЛЬНОГО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   УЧРЕЖДЕНИЯ  

РОДИОНОВО-НЕСВЕТАЙСКОГО РАЙОНА

ДЕТСКОГО  САДА  «АЛЁНУШКА»

с. Плато-Ивановка
2011 год
1. Общие  положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение Родионово-Несветайского района  детский сад «Алёнушка» (далее - Учреждение) создано путём изменения типа существующего муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Алёнушка», зарегистрированного постановлением Главы Администрации Родионово-Несветайского района от  22.02.2002 года № 108 «О  перерегистрации  детского сада «Алёнушка» в муниципальное дошкольное  образовательное учреждение  детский сад «Алёнушка».

       
1.2. Наименование Учреждения:

полное  наименование:  муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное учреждение Родионово-Несветайского района  детский сад «Алёнушка»;

сокращенное наименование: МБДОУ  детский сад «Алёнушка».
       
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской  Федерации полномочий органов местного самоуправления  в сфере образования.

      
1.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим  Уставом.

      
1.5. Учредителем  Учреждения является Администрация Родионово-Несветайского района (далее – Учредитель).  
      
1.6. Учреждение является юридическим лицом и приобретает правовой статус с момента  государственной регистрации, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, а также иные счета в порядке, установленном Учредителем. Учреждение имеет круглую печать со своим наименованием. Учреждение вправе иметь бланки, штампы со своим наименованием, собственную эмблему.

     
1.7. Учреждение от своего имени может приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть  истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     
1.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и нормативными правовыми актами муниципального образования  «Родионово-Несветайский район». 

     
1.9.  Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес):  улица Добровольского,  9,  село  Плато-Ивановка, Родионово-Несветайский  район, Ростовская область, 346592.
     
1.10. Организационно - правовая форма:   бюджетное учреждение.

        Тип: дошкольное образовательное учреждение. 
        Вид: детский сад.
 
1.11.  В своей деятельности Учреждение  руководствуется  Законом Российской Федерации от 10.07.1992  № 3266-1 «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утверждённым постановлением Правительства РФ от 12.09.2008 № 666,  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, решениями муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, настоящим  Уставом, договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование в Учреждении носит светский характер.
  1.13. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.

2. Задачи и цели  деятельности Учреждения
     
2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

-  всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей; 
- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

- подготовка к обучению в школе; 
- развитие и совершенствование образовательного процесса; 
- осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения.


2.2. Основными задачами  Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание у детей с учетом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.


2.3. Для достижения указанных целей  Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
- реализация  основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- реализация образовательной программы Учреждения, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.4. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.


2.5. Муниципальное задание для Учреждения, в соответствии с предусмотренными его учредительными документами, основными видами деятельности, формирует и утверждает Учредитель. 


2.6. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.


2.7. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение  срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.


2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные его учредительными документами, в указанных выше сферах, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.


2.9. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и  соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.


2.10. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Ростовской области и органов местного самоуправления муниципального образования «Родионово-Несветайский  район».

3. Организация деятельности Учреждения

3.1. Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на русском языке.


3.2. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста.

 Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости. Комплектование Учреждения осуществляется в пределах квоты, оговоренной лицензией на право  ведения образовательной деятельности.


3.3. В группах  предельная  наполняемость  устанавливается в зависимости от возраста  детей  и составляет:
        
3.3.1. Для ясельного возраста:
 - от 2-х месяцев до одного года – 10 детей;

-  от 1 года до 3 лет – 15 детей;
- при наличии в группе детей двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 человек.

        3.3.2. Для дошкольного возраста:
-  для детей 3-7 лет – 20 детей;
- в разновозрастных группах при наличии в группе детей любых трех возрастов (3-7 лет) – не более 10 человек;

- при наличии в группе детей любых двух возрастов (3-7 лет) – не более 20 человек (оптимальная - 15 человек).

3.4. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе в режиме сокращенного дня (с 9,5 часовым пребыванием детей) и с круглогодичным календарным временем посещения.


3.5.  В Учреждении в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий, кадрового обеспечения и в пределах выделенных средств, могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей и семейные дошкольные группы, созданные в виде структурных подразделений Учреждения. Группы кратковременного пребывания функционируют по гибкому  режиму: от 3 до 5 часов в день в зависимости от потребностей родителей (законных представителей). Группы функционируют в режиме пятидневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.


3.6. Организация питания в Учреждении возлагается на руководителя  Учреждения.


3.7. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают медицинские работники муниципального органа здравоохранения. Медицинский персонал, наряду с администрацией Учреждения, несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

  
3.8. Педагогические работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

3.9. Учреждение несет, в установленном законодательством Российской Федерации  порядке, ответственность за:

- выполнение функций, определенных настоящим Уставом;
- реализацию в полном объёме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим  особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

3.10. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с другими предприятиями, учреждениями и организациями.

          3.11. Учреждение    строит    свои    отношения    с    органами    местного
самоуправления      района,      другими      предприятиями,   учреждениями,
организациями   и   гражданами   во   всех   сферах   на   основе   договоров,  соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета  договоров   и   обязательств,   любых других   условий   взаимоотношений   с  предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат  законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

3.12.  Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

       - самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать Программу развития Учреждения, образовательную программу с учетом федеральных,  государственных  требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
· приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств;
· осуществлять материально-техническое обеспечение производства и  развитие объектов социальной сферы;
· получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;
-
устанавливать   для   своих   работников   дополнительные   отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с  законодательством Российской Федерации;
-
в установленном порядке определять размер средств, направляемых на  оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие.

3.13. Учреждение обязано:
-
обеспечивать выполнение муниципального задания;
       -
нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;
· отчитываться   перед   Учредителем   за   состояние   и   использование муниципального имущества и денежных средств;
· возмещать  ущерб,   причиненный  нерациональным   использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, санитарно-гигиенических  норм    и    требований по    защите    здоровья    работников,    населения    и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;
         - обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной    платы    и    проводить    ее    индексацию    в    соответствии    с законодательством Российской Федерации;
      - обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего  месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;
-
нести   ответственность   за   использование   бюджетных   средств   по целевому назначению  и  принимать меры по  возмещению  или  
возврату средств   нецелевого   использования   в   бюджет   муниципального образования «Родионово-Несветайский  район» в полном объеме, в том числе за счет внебюджетных источников;
-
обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;
-
обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность   в   установленном   порядке   за  ущерб,   причиненный   их здоровью и трудоспособности;
-
осуществлять    оперативный,    бюджетный    и    бухгалтерский    учет  результатов     финансово-хозяйственной     и     иной    деятельности,     вести  статистическую   отчетность,   отчитываться  о  результатах  деятельности  в  соответствующих     органах      в      порядке      и      сроки,      установленные законодательством Российской Федерации;
· согласовывать с Учредителем вопросы использования и распоряжения  имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в собственность  или пользование;
· планировать деятельность Учреждения, в том числе и в части доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
· согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;
· своевременно представлять Учредителю в установленные сроки необходимую  финансовую документацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной  подготовке в соответствии с законодательством и нормативными правовыми  актами Российской Федерации;
- обеспечивать открытость и доступность документов, установленных законодательством.
4. Комплектование  Учреждения


4.1. Порядок комплектования Учреждения  определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.

4.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при наличии необходимых условий, соответствующих требованиям СанПиН.

     Родители (законные представители) при приеме в Учреждение представляют следующие документы:
- медицинская карта и справка учреждения здравоохранения о состоянии здоровья ребенка;

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- копия паспорта одного из родителей;

- копию банковского документа с номером лицевого счета (для перевода выплаты за компенсацию части родительской платы за содержание ребенка);

- выписку из решения органа местного самоуправления об установлении над ребенком опеки (для опекуна), о передаче ребенка в приемную  семью (для родителей приемной  семьи);

- при наличии льгот по оплате за детский сад – копию соответствующих документов.

 
4.3. При приеме  детей Учреждение обязано ознакомить  родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.4. Отношения ребенка  и персонала  Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения к личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.


4.5. Установление платы,  взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.


4.6. Отчисление детей из Учреждения проводится руководителем Учреждения в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) воспитанников;

- по медицинским показаниям;

- в связи с достижением воспитанником возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения (школы).


4.7. Для  работников  Учреждения работодателем является данное Учреждение.

      
К педагогической  деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается 
документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.8. К педагогической  деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законодательством порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым нормативным актом уполномоченного государственного органа. 

4.9. Отношения работника и Учреждения регулируются Трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации, а также Закону Российской Федерации «Об образовании».


4.10. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам в зависимости от их квалификации, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.

4.11. Дополнительными  основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

- повторное, в течение года, грубое нарушение Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

    
 Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без  согласия профсоюза.


4.12. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития детей.

        5. Права и обязанности участников  образовательного  процесса

5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники и иные работники Учреждения.

5.2. Воспитанник имеет право: 
- на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

- на удовлетворение потребностей в эмоциональном общении;

- на развитие своих творческих способностей и интересов;

- на защиту от всех форм психического и физического насилия.


5.3. Родители (законные представители)  имеют право:
- принимать участие в работе и в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом Учреждения; 

- вносить предложения по улучшению работы с воспитанниками; 
- требовать предоставления воспитаннику присмотра, ухода, охраны и укрепления его здоровья, воспитания и обучения в условиях и форме, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями); 
- вносить предложения по организации дополнительных услуг в Учреждении; 

- требовать уважительного отношения к воспитанникам; 

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе в группах Учреждения; 

- оставаться необходимое время с воспитанником, вновь поступившим в Учреждение; 

- оказывать посильную помощь Учреждению в реализации его уставных целей; 

- консультироваться с педагогическими работниками Учреждения по проблемам воспитания и обучения;

- вносить предложения по организации платных дополнительных услуг и получать денежную компенсацию за содержание воспитанников в Учреждении.

5.4. Родители (законные представители) обязаны:

- заложить основы интеллектуального, нравственного, физического развития ребенка в младенческом возрасте;

- своевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении;

- своевременно ставить в известность сотрудников Учреждения о возможном отсутствии ребенка или его болезни;
- выполнять условия договора с Учреждением.


5.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) определяются договором, заключенным между ними и Учреждением.

5.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом; 

- свободно выбирать и использовать в работе инновационные технологии, развивающие программы в образовательном процессе, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой Учреждения; 

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- проходить не реже, чем один раз в 5 лет, курсы повышения  квалификации;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации; 

- на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

- на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации.

5.7. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка; 

- выполнять требования должностных инструкций;

- выполнять условия трудового договора; 

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса; 

- строить отношения с ребёнком на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями;

- выполнять договор между Учреждением и родителями (законными представителями); 

- сотрудничать с семьей воспитанников по вопросам воспитания и обучения; 

- нести ответственность за обучение и воспитание воспитанников Учреждения; 

- содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) воспитанников на воспитательные и образовательные услуги;

- проходить периодическое медицинское обследование; 

- в соответствии с требованиями вести необходимую документацию; 

- соблюдать нормы профессиональной этики.
6. Управление  Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.
 
6.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждением.
 
Заведующий  Учреждением  назначается на должность и освобождается от неё распорядительным актом муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования по согласованию с Учредителем.  
Руководитель муниципального органа управления образованием  заключает (расторгает) с  заведующим Учреждением  трудовой договор в соответствии с примерным трудовым договором с руководителем муниципального бюджетного учреждения Родионово-Несветайского района (далее – Трудовой договор).


6.3. Заведующий Учреждением действует на основании законов и нормативных актов Российской Федерации, Ростовской области,  органов местного самоуправления района, настоящего Устава, Трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности руководителю муниципального органа управления образованием.


6.4. Заведующий   Учреждением действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах местного самоуправления, предприятиях, организациях, учреждениях, пользуется имуществом 
Учреждения в пределах своей компетенции, установленной Трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.

6.5. Заведующий Учреждением   самостоятельно определяет и утверждает структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения согласно действующему законодательству, утверждает должностные обязанности работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства. В пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.


6.6. Заведующий Учреждением  несет  ответственность перед  Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.


6.7. Заведующий Учреждением:
- осуществляет формирование контингента воспитанников;
- планирует и организует работу Учреждения и образовательного процесса, осуществляет контроль деятельности и результатов образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- организует реализацию программы развития Учреждения;

- анализирует образовательные запросы и интересы родителей (законных представителей);

- организует работу по исполнению решений муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования;
- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и по проведению выборов в органы самоуправления Учреждения;

- готовит и представляет Совету Учреждения письменный отчет по итогам учебного и финансового года;

- устанавливает заработную плату работников Учреждения; в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования в соответствии с Положением об оплате труда; 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

- осуществляет финансово-хозяйственную деятельность  Учреждения;

- в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с действующим  законодательством распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения, является получателем бюджетных средств, открывает счета в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает результативность и эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы; учет  и хранение документации; организует делопроизводство; организует ведение бухгалтерского и налогового учета и статистической отчетности;
  - решает другие вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Совета учреждения и Учредителя;

  - утверждает локальные акты Учреждения в пределах своей компетенции.

6.8. Взаимоотношения работников и заведующего Учреждением, возникающие на основе Трудового договора, регулируются законодательством о труде.


6.9. Заведующий Учреждением вправе занимать иные должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью только в случаях и порядке, установленных законодательством.


6.10. Контроль  деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, муниципальным органом управления образованием,  налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации и района, настоящим Уставом.

6.11. К компетенции Учредителя относятся:

 - организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам;

 - обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

 - утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений и дополнений;

 - формирование объёма и выделение бюджетных ассигнований на содержание Учреждения;

 - контроль финансово-хозяйственной   деятельности Учреждения, условий аренды зданий, помещений, иных объектов, принадлежащих Учреждению;

 - реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

 - утверждение передаточного акта или разделительного баланса, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

    - установление размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей)  за содержание ребенка в Учреждении, если иное не установлено  федеральными законами;  

       - согласование назначения заведующего Учреждением и прекращения его полномочий;

- рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о совершении сделок с имуществом, для совершения которых требуется согласие Учредителя;

- передача Учреждению имущества на праве оперативного управления, постоянного (бессрочного) пользования, контроль за рациональным и эффективным его использованием;

- согласование предложений по распоряжению имуществом;
- выделение дополнительных ассигнований на расширение и укрепление материально-технической базы Учреждения, а также на социальные выплаты сотрудникам Учреждения; 
- содействие развитию инновационной, экспериментальной, научно-исследовательской деятельности Учреждения, обеспечивающей совершенствование учебно-воспитательного процесса;
- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством.

6.12. К  компетенции муниципального органа, осуществляющего управление  в сфере образования,  относятся:

- подбор и  назначение кандидатуры заведующего Учреждением, а также заключение и прекращение Трудового договора с ним;

- содействие развитию материально-технической базы Учреждения;

- обеспечение финансирования Учреждения в рамках объема бюджетных ассигнований;

- оказание содействия в подготовке Учреждения к лицензированию, государственной  аккредитации,  в реализации кадровой политики;

- аттестация руководителей и педагогических кадров Учреждения в установленном порядке;

- контроль деятельности Учреждения в части исполнения законодательства Российской Федерации в области образования, социальной защиты, охраны труда работников Учреждения;

   - контроль   исполнения Учреждением федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной  программы дошкольного образования и условиям ее реализации;
- содействие в разработке и  внедрении Программы развития, организация экспериментальной и инновационной деятельности Учреждения, участии в творческих конкурсах и грантовых программах различного уровня;

- иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
   6.13.
Управление    Учреждением    строится    на    принципах    единоначалия и самоуправления, обеспечивающих  государственно-общественный характер управления Учреждением.    Формами   самоуправления   Учреждения   являются:    Общее   собрание
трудового коллектива, Совет Учреждения, педагогический совет и родительские комитеты в группах.
          Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом.
 
6.14. Совет  Учреждения является представительным органом самоуправления Учреждения.


6.14.1. Порядок формирования Совета Учреждения и его структура.

     Совет Учреждения формируется один раз в два года. Срок  формирования Совета Учреждения - сентябрь месяц. 

     В состав Совета Учреждения входят: родители (законные представители) воспитанников; работники Учреждения. 

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения  на общем родительском собрании, на Общем собрании 
трудового коллектива Учреждения по равной квоте: три человека от каждой из перечисленных категорий.
      В состав Совета Учреждения могут входить заведующий Учреждением, представитель учредителя, представитель общественности. Они избираются в Совет Учреждения на общих основаниях.

Членом Совета Учреждения можно быть не более трех сроков подряд. При очередном формировании Совета Учреждения его состав обновляется не менее чем на 1/3 членов.


6.14.2.  К компетенции Совета Учреждения относится:

- определение основных направлений развития Учреждения; 

- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям образовательного процесса в Учреждении; 

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения; 

- контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения; 

- содействие деятельности заведующего Учреждением по созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо; 

- рассмотрение предложений и рекомендаций заведующего Учреждением по совершенствованию и развитию образовательного процесса; 

- определение пути взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования; 
-
содействие  привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, утверждение направления их расходования;
- принятие решений по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизнеобеспечения Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы настоящим Уставом;
-
представление  интересов  Учреждения в рамках своих полномочий в муниципальных, общественных и иных организациях;
- заслушивание  отчетов  заведующего и отдельных работников;
- осуществление  контроля  соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания в Учреждении;
- ежегодно представление общественности отчета о состоянии дел в Учреждении и о  своей деятельности.

6.14.3. Совет Учреждения может вносить заведующему Учреждением предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, обустройства интерьеров групповых комнат, рекреаций и помещений Учреждения.


Совет Учреждения участвует в подготовке  ежегодного  публичного отчёта Учреждения.

6.14.4. Совет Учреждения несет ответственность за:
- соответствие  принятых  решений     действующему  законодательству  в  области образования;
- организацию выполнения принятых решений;
- организацию оптимальных условий пребывания ребенка в Учреждении. 
      6.14.5. Организация деятельности Совета Учреждения.

Совет Учреждения самостоятельно устанавливает регламент своей деятельности. 

Совет Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже четырех раз в году. Формы проведения заседаний Совета Учреждения определяются председателем Совета Учреждения в соответствии с вопросами, которые выносятся на его рассмотрение.


Первое заседание Совета Учреждения после его формирования назначается заведующим Учреждением не позднее чем через месяц после его формирования. 


Совет Учреждения избирает председателя из числа своих членов. 
Председатель не может быть избран из числа административных работников Учреждения или быть представителем учредителя.


Секретарь Совета Учреждения избирается на первом заседании из числа его членов и ведет всю документацию.


Заседания Совета Учреждения проводятся по инициативе председателя, а в его отсутствие – заместителя председателя, администрации Учреждения. Инициировать созыв внеочередного заседания Совета Учреждения может группа его членов числом не менее 1/3 состава.


Планирование работы Совета Учреждения осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета Учреждения. Регламент Совета Учреждения принимается не позднее, чем на втором его заседании.


Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее половины от числа его членов. Заседание Совета Учреждения ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.


Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета Учреждения.  В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

6.14.6. Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета в случаях:
- по его личному желанию, выраженному в письменной форме;
- в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам;

- в случае,  если член Совета Учреждения не принимает участия в работе Совета (не посещает два заседания Совета Учреждения без уважительных причин);
- в случае совершения противоправных или аморальных действий, не совместимых с членством в Совете Учреждения.

 6.14.7. Все решения Совета Учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива Учреждения, родителей (законных представителей).

6.14.8. Совет Учреждения работает на общественных началах.

6.14.9. Документация Совета Учреждения.

Каждое заседание Совета протоколируется. Протокол ведет секретарь Совета Учреждения. В протокол заносится повестка дня Совета Учреждения, кратко записываются выступления  присутствующих, все предложения и замечания, решения по каждому вопросу.

Протоколы записываются в журнал протоколов Совета Учреждения. Каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем. 

Книга протоколов должна быть пронумерована, прошнурована и подписана председателем с указанием количества страниц.

Книга протоколов хранится в делах Учреждения. Она передается по акту каждому вновь избранному председателю Совета Учреждения
6.15.Педагогический совет  является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для обеспечения коллегиальности в решении вопросов организации и обеспечения воспитательно-образовательной работы Учреждения, а также в целях повышения профессионального мастерства и творческого опыта педагогических работников.


6.15.1.
Членами    педагогического    совета   являются    все    педагогические    работники Учреждения,   а   также   иные   работники   Учреждения,   чья   деятельность   связана   с содержанием и организацией образовательного процесса.

Председателем педагогического совета является заведующий Учреждением, секретарь назначается заведующим на учебный год. 

6.15.2. Педагогический  совет  Учреждения     действует  на  основании  Закона  Российской Федерации  «Об образовании»,   «Типового   положения   о дошкольном   образовательном   учреждении», нормативных правовых документов об образовании, настоящего Устава Учреждения.

6.15.3. Решения  педагогического совета по  вопросам,  входящим  в  его  компетенцию, правомочны, если на заседании совета присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, голос председателя педагогического совета является решающим.

6.15.4.  К компетенции педагогического совета относятся:
- утверждение образовательной программы  Учреждения;
- разработка  программы развития  Учреждения;
- утверждение годового плана работы Учреждения и других локальных     актов в пределах своей компетенции;
- определение    направлений    воспитательно-образовательной    и     оздоровительной деятельности Учреждения;
- обсуждение и выбор оптимальных программ, педагогических технологий в  работе с  детьми  разных возрастных  групп, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;
 -
    вопросы   повышения   квалификации  и          переподготовки     кадров, аттестации педагогических работников Учреждения, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта;

- контроль выполнения решений предыдущего педагогического совета.

6.15.5.
Педагогический совет несет ответственность:
- выполнение годового плана работы  Учреждения, образовательной программы;
- соответствие принимаемых решений действующему законодательству;
- осуществление контроля  исполнения принятых  решений.

6.15.6.  Организация работы педагогического совета.
Педагогический совет работает в соответствии с годовым планом  Учреждения. Заседания  педагогического совета проводятся не меньше 4 раз в течение учебного года. Повестки дня педагогических советов доводятся до сведения педагогов  на августовском педагогическом совете Учреждения. 
 Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей членов. Решения  принимаются  открытым  голосованием  большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета (т.е. заведующего  Учреждением).
       За выполнение решений педагогического совета несёт ответственность конкретное лицо, указанное в решении. На каждом педагогическом совете перед членами педагогического совета отчитываются ответственные лица.
Председатель педагогического совета (заведующий Учреждением), несогласный с решением педагогического совета, имеет право приостановить выполнение данного решения и незамедлительно сообщить об этом Учредителю. Учредитель обязан рассмотреть данное заявление и в установленный законом срок вынести окончательное решение.
6.15.7. Документация педагогического совета.
Каждое заседание педагогического совета протоколируется и записывается в книге протоколов  заседаний педагогических советов.
В книгу протоколов записывается повестка дня каждого педагогического совета, ход обсуждения, предложения и замечания членов педаго​гического совета, решения, принятые по каждому вопросу. Отмечается ход голосования.
Протоколы заседаний педагогических  советов ведёт секретарь. Каждый протокол подписывается председателем и секретарём педагогического совета.
Протоколы нумеруются от начала каждого учебного года, т.е. первый протокол каждого учебного года нумеруется цифрой 1.
Книги протоколов педагогического совета хранятся в делах Учреждения. В случае смены заведующего они передаются под роспись в акте передачи.


6.16.
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, участвующие своим трудом   в   его  деятельности   на   основе  Трудового договора.   Полномочия   трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива.

6.16.1. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.

6.16.2. Общее собрание коллектива проводится не реже двух раз в учебный год или по мере необходимости.

6.16.3.Функции Общего собрания:
- обсуждает  и  принимает  Устав Учреждения;  
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по   её   укреплению;  
- утверждает проект  коллективного  договора, программу развития Учреждения, договор между Учреждением и родителями,   правила   внутреннего   трудового распорядка;
- принимает дополнения и изменения в Устав Учреждения;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;
- вносит    предложения   Учредителю    по    улучшению   финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- избирает представителей работников Учреждения в Совет учреждения; 
- рассматривает вопросы, вносимые на его обсуждение заведующим или Советом учреждения;
- избирает комиссию по установлению и распределению выплат стимулирующего характера   из   педагогических   работников   и   обслуживающего   персонала      в количестве 5 человек;
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот.

6.16.4. Общее собрание трудового коллектива    считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.

6.16.5. Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более 50% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания трудового коллектива.

6.16.6. Решение, принятое Общим собранием трудового коллектива в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

6.17.
В   целях   содействия   в   создании   условий   для   организации   воспитательно-образовательного процесса в группе, социальной защите воспитанников в Учреждении могут создаваться Родительские комитеты в группах.


6.17.1. Родительский комитет группы избирается собранием родителей группы в количестве не менее 3 человек.

6.17.2.
Родительский  комитет  (далее -  Комитет)  возглавляет   председатель.      Комитет подчиняется и подотчетен родительскому собранию. Срок полномочий Комитета – один год (или ротация состава Комитета проводится ежегодно на одну треть).

6.17.3. Для координации работы Комитета в его состав может    входить заведующий, старший воспитатель или воспитатель группы.

6.17.4. Основные задачи деятельности Комитета:
- содействие в совершенствовании условий для осуществления воспитательного и образовательного процессов; социальной защите воспитанников; 

- организация работы по разъяснению родителям (законным представителям) детей их  прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка 
в семье, обеспечение взаимодействия семьи и Учреждения в вопросах воспитания.

6.17.5. Функции Комитета:
- проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;
 - содействует организации совместных мероприятий в Учреждении - родительских собраний, «дней открытых дверей», клубов для родителей, праздников и развлечений;
- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;
- оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;
- совместно с руководством Учреждения контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания;
- содействует выполнению Устава Учреждения, договора между Учреждением и родителями.

6.17.6. Комитет  имеет  право:
- вносить   предложения   руководству   и  другим   органам   самоуправления Учреждения   по усовершенствованию их деятельности и получать информацию о результатах их рассмотрения;
- заслушивать и получать информацию от руководства Учреждения, других органов самоуправления  об  организации  и проведении  воспитательно-образовательной работы с воспитанниками группы;
- принимать участие в обсуждении локальных актов Учреждения;
- выносить общественное порицание родителям, систематически уклоняющимся от воспитания детей в семье, от платы за содержание ребенка в Учреждении.
 
6.17.7. Председатель Комитета может присутствовать (с последующим информированием членов  Комитета) на отдельных  заседаниях педагогического  совета,  других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Комитета.

6.17.8. Комитет несёт ответственность:
 - за выполнение плана работы Комитета;
 - за принятие качественных решений по рассматриваемым вопросам и их реализацию  в  соответствии с действующим законодательством РФ;
 - за бездействие отдельных членов Комитета.

6.17.9. Члены Комитета, систематически не принимающие    участие в его работе, по представлению председателя Комитета  могут быть отозваны.

6.17.10. Для обсуждения и  решения наиболее важных вопросов Родительский комитет группы созывает Собрание родителей группы.
Собрания родителей группы проводятся с участием педагога группы. Родительский комитет группы отчитывается перед Собранием родителей группы.
7. Имущество  Учреждения


7.1.  Всё    имущество    Учреждения    находится    в    муниципальной
собственности  Родионово-Несветайского района,  отражается       на  самостоятельном    балансе    и    закреплено    за    Учреждением    на    праве оперативного управления на основании договора и акта приема-передачи.
Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом.
Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
 
7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением
своих    уставных    задач,    предоставляется    ему    на    праве    постоянного (бессрочного) пользования.
 
7.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем  или   приобретенным   Учреждением   за   счет   средств,   выделенных   ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

7.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет  затруднено. Порядок отнесения имущества     к     категории     особо     ценного     движимого     имущества устанавливается   Правительством   Российской   Федерации.   Виды   такого  имущества определяются Учредителем.

7.5.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

7.6. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением  иного      имущества      (которым      Учреждение      вправе      распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости  активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности  на последнюю отчетную дату.
  
7.7.Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе
финансовых ресурсов, являются:
 -
ассигнования бюджета муниципального образования «Родионово-Несветайский  район», предусмотренные решением о бюджете района;
        - имущество,    переданное    Учреждению    его    собственником    или уполномоченным органом;
-
доходы   от  выполнения  работ,  услуг   при осуществлении деятельности, разрешенной в установленном порядке;
-
добровольные взносы организаций, предприятий и граждан;
-
иные источники, не противоречащие законодательству РФ.


7.8. Имущество, созданное или приобретенное Учреждением в результате его деятельности (в том числе приносящей доход деятельности), полученное в качестве дара, пожертвования от организаций, предприятий, граждан и отраженное на балансе Учреждения по итогам очередного финансового года, отражается в ежегодном отчете Учреждения об использовании имущества.
  7.9.
Осуществляя оперативное управление имуществом, Учреждение:

- обеспечивает сохранность, рациональное и эффективное использование принадлежащего ей имущества, несет ответственность за сохранность и целевое использование имущества;

- не допускает ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на случаи ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе его эксплуатации).

8. Ликвидация, реорганизация  и изменение типа Учреждения


8.1.Прекращение  деятельности Учреждения может осуществляться в виде  его  ликвидации, либо реорганизации    (слияние, присоединение)  в случаях и в порядке, установленными законодательством Российской Федерации:

- по решению Администрации района в соответствии с постановлением Администрации района от 14.12. 2010 № 1059 «Об утверждении Положения о создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Родионово-Несветайского района», а также утверждении уставов муниципальных учреждений Родионово-Несветайского района и внесении в них изменений»;

 - по решению суда.


8.2.  С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.


8.3. Направление дальнейшего использования имущества (кроме недвижимого) Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, определяется Учредителем. 

 
Недвижимое имущество передается ликвидационной комиссией Администрации района.


8.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Государственного реестра  юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


8.6. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его 
правопреемнику (правопреемникам)  в соответствии с законодательством Российской Федерации.


8.7. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке учреждению-правопреемнику   (правопреемникам). При ликвидации документы передаются в  архивный отдел Администрации Родионово-Несветайского района.

8.8. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. При изменении типа существующего учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

9. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения
        
9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся Учредителем и регистрируются в установленном порядке.


9.2. Внесение изменений и дополнений в действующий Устав Учреждения возможно в форме изменений и дополнений к Уставу либо в форме новой редакции Устава.


9.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента государственной регистрации изменений и дополнений в установленном законом порядке.

